
Head of Finance, Controlling & Business Systems (m/w/d)

Zur Unterstützung unseres stark wachsenden Teams, suchen wir an unserem Standort Stulln in der Oberpfalz
eine/einen Head of Finance, Controlling & Business Systems (m/w/d) in Full-time employee.

Ihre Aufgaben

Gesamtverantwortung für die Bereiche Finanzen, Controlling und Business Systems

Aufbau, Führung und gezielte Weiterentwicklung eines wachsenden Teams

Steuerung und kontinuierliche Optimierung sämtlicher Finanzprozesse

Erstellung, Analyse und Kommentierung von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen nach HGB
sowie Management-Reports

Verantwortung für Budgetplanung, Forecasts und Liquiditätsmanagement

Sicherstellung der steuerlichen Anforderungen in Zusammenarbeit mit externen Partnern

Treiber der digitalen Transformation im Finanzbereich 

o   Weiterentwicklung der Systemlandschaft (ERP, BI, Reporting-Tools)

o   Automatisierung und Standardisierung von Prozessen

Sicherstellung einer hohen Datenqualität als Basis für fundierte Unternehmensentscheidungen 

Enge Zusammenarbeit mit der IT bei der Umsetzung digitaler Initiativen

Ansprechpartner für Wirtschaftsprüfer, Steuerberater, Banken und Behörden

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung als Impulsgeber für strategische Themen



Leitung und Umsetzung von Transformations- und Sonderprojekten

Ihr Profil

Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder vergleichbare Qualifikation mit Schwerpunkt
Finanzen / Controlling

Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im Finanzbereich, davon mehrere Jahre in einer
Führungsrolle, idealerweise in einem produzierenden Umfeld

Fundierte Kenntnisse in Rechnungslegung nach HGB, Controlling, Reporting und Liquitätsmanagement

Erfahrung im Aufbau, der Weiterentwicklung und Skalierung von Teams sowie in der Führung und
Motivation von Mitarbeitenden 

Erfahrung in der Optimierung und Digitalisierung von Finanzprozessen sowie im Umgang mit modernen
ERP-und BI-Systemen

Starkes Verständnis für datengetriebene Unternehmenssteuerung und moderne Reporting-Ansätze

Hohe IT-Affinität sowie die Fähigkeit, als Schnittstelle zwischen Finance und IT zu agieren

Unternehmerisches Denken, Hands-on-Mentalität und gleizeitig strategischer Weitblick

Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten auf allen Ebenen

Unser Angebot

Ein sicherer Arbeitsplatz in einer Wachstumsbranche, an dem Sie Motivation und Ihre Persönlichkeit
einbringen können

Familiäre Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien, einem wertschätzenden Miteinander und einer
offenen Kommunikation über alle Ebenen

Unbefristete Festanstellung, abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld geprägt von Eigenverantwortung und
Gestaltungsspielraum

30 Tage Urlaub, Sonderurlaubstage gemäß tariflicher Vereinbarung

Flexible Arbeitszeitgestaltung, Home-Office-Option

Persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten durch interne und externe Weiterbildungen

Betriebskantine mit abwechslungsreichen Gerichten, gefördert durch einen Zuschuss des Arbeitgebers

Kostenlose Nutzung von Ladesäulen für E-Fahrzeuge

Corporate Benefits
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Flache Hierarchien

Kontakt

Ms Stefanie Scheffer 
Tel.: +49 9435 3008 602
E-Mail: stefanie.scheffer@pharmastulln.de

Pharma Stulln Gmbh
Werksstraße 3 | 92551 Stulln
https://www.pharmastulln.de/

Jetzt Bewerben

tel:+49 9435 3008 602
mailto:stefanie.scheffer@pharmastulln.de
https://www.pharmastulln.de/
https://pharma-stulln.onlyfy.jobs/application/apply/sv5sjy785k4rxdttde2xg8c5fca6o2l
https://www.pharmastulln.de/
https://www.kununu.com/de/pharma-stulln
https://www.xing.com/pages/pharma-stulln-gmbh
https://www.instagram.com/pharmastulln.de?igsh=d3o5N2M1cTlqbWZh
https://www.youtube.com/@pharmastulln342

